STATUT

STOWARZYSZENIA NA RZECZ WSPARCIA DZIECKA I RODZINY
»EMMANUEL”

Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Stowarzyszenie na Rzecz Wsparcia Dziecka i Rodziny ,,Emmanuel”, zwane dalej
Stowarzyszeniem dziala na podstawie przepisoOw ustawy: Prawo o stowarzyszeniach (DZ.U.
1989 Nr 20, poz.104 z p6z. zm.) oraz niniejszego statutu i z tego tytulu posiada osobowos¢

prawng. Stowarzyszenie jest powotane na czas nieokreslony.

§2

Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Jelenia Gora.

§3

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska ze szczegdlnym
uwzglednieniem Jeleniej Gory i wojewddztwa dolno$laskiego. Dla wlasciwego realizowania
swoich celow Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno§¢ takze poza granicami

Rzeczypospolitej Polskiej.

§4

Stowarzyszenie ma prawo zawiera¢ porozumienia i umowy o wspélpracy oraz moze
by¢ cztonkiem organizacji krajowych, zagranicznych i1 mi¢dzynarodowych. O przystapieniu
do organizacji, o ktorych mowa, badz wystapieniu z nich decyduje Walne Zgromadzenie

Cztonkow.



§5

Stowarzyszenie kieruje si¢ warto$ciami chrze$cijanskimi.

§6

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na pracy spotecznej czlonkdéw. Do realizacji

swoich celow Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikdéw oraz powotywac biura.

§7

Stowarzyszenie ma prawo uzywania odznak, pieczeci, znakéw, logo itp. zgodnie z

obowigzujacymi przepisami.

§8

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza wg ogoélnych zasad
okreslonych w odrebnych przepisach. Dochod z dziatalnos$ci gospodarczej Stowarzyszenia
stuzy realizacji celéw statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego
cztonkéw. Decyzje o podjeciu dziatalno$ci gospodarczej podejmuje Walne Zgromadzenie

Cztonkow zwykla wiekszoscig gtosow.



Rozdzial 11
CELE I SRODKI DZIALANIA
§9

Gléwnym celem Stowarzyszenia jest udzielanie wszechstronnej pomocy osobom

potrzebujacym, rodzinom przezywajacym trudnosci w wypehianiu funkcji opiekunczo —

wychowawcze] ze szczegdlnym uwzglednieniem wsparcia dzieci w ich funkcjonowaniu w

srodowisku rodzinnym, szkolnym, rowie$niczym.

Pozostale cele:

10.

11.

12.

Pomoc spoteczna, szczegdlnie dzieciom i1 rodzinom zagrozonym demoralizacja,
nalogami, przestgpczos$cia, marginalizacja, wykluczeniem spotecznym oraz osobom w

trudnej sytuacji zyciowe;.
Dziatania w zakresie nauki, edukacji, o§wiaty i wychowania.
Pomoc socjalna.

Propagowanie warto$ci rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa oraz upowszechnianie i

ochrong praw dziecka.
Pomoc ofiarom przemocy domowej i rodzinne;.
Poradnictwo rodzinne i szeroko rozumiana terapia.

Dziatalno§¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej 1 spolecznej o0sob

zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Wspieranie systemu pieczy zastepczej.
Organizowanie wypoczynku dzieciom i mtodziezy.

Upowszechnianie i ochron¢ wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a

takze dziatania wspomagajace rozw6j demokracji.
Przeciwdzialanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

Dziatalno$¢ charytatywna.



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Promocja i ochrona zdrowia.

Dziatalno$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych.

Dziatalno$¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym.

Promocja i organizacja wolontariatu.

Dziatalno$¢ na rzecz rdwnych praw kobiet i m¢zczyzn.

Dziatalno§¢ wspomagajaca rozwoj wspodlnot 1 spotecznos$ci lokalnych.
Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu.

Pomoc ofiarom katastrof, klgsk zywiolowych, konfliktow zbrojnych i wojen w kraju i

za granicg.
Wspieranie rozwoju kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego.
Dziatalno$¢ wspierajaca przedsiebiorczos¢ i rozwoj gospodarczy.

Dziatalno$¢ na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotdw wymienionych w
art. 3 ust. 3 Ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie w zakresie

okreslonym w art. 4, ust. 1, pkt. 1 — 32 ustawy.

Dziatalno$¢ wydawnicza.

§10

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

diagnozowanie potrzeb S$rodowiskowych oraz opracowywanie 1 prowadzenie

programoéw dostosowanych do tych potrzeb,

zaktadanie, prowadzenie 1 wspieranie placowek opiekunczo — wychowawczych,
edukacyjnych, szczegélnie: $wietlic dla dzieci i mtodziezy, przedszkoli, hosteli -

zwigzanych z dzialalnoscig statutowa Stowarzyszenia,
dziatalno$¢ szkoleniowg oraz organizowanie konferencji, seminariow, warsztatow itp.

wspieranie, podnoszenie kwalifikacji osob dziatajacych na rzecz realizacji celow

statutowych Stowarzyszenia,



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

propagowanie dziatalnosci Stowarzyszenia w §rodkach masowego przekazu,

organizowanie masowych akcji, festiwali, kwest, kolonii, poétkolonii, wycieczek

1 tworzenie kadr dla tych celow,

wspoOlprace 1 wzajemng pomoc czlonkow Stowarzyszenia, prowadzenie dziatalno$ci

integrujacej cztonkow,

realizacj¢ programow 1 projektow stuzacych wdrazaniu dziatan statutowych

Stowarzyszenia,

organizowanie punktow konsultacyjnych, pomocy terapeutycznej, wsparcia
psychologiczno — pedagogicznego, doradztwa duchowego, pomocy w zakresie pisania

pism urzgdowych,

organizowanie i prowadzenie warsztatow, spotkan integracyjnych — majacych na celu
wzmocnienie wigzi rodzinnych, zapobieganie wyuczonej bezradnosci, likwidowanie

uprzedzen oraz zapobieganie patologiom spotecznym,
organizowanie alternatywnych form edukacji,

pomoc rzeczowa 1 finansowa na rzecz osob znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej oraz dozywianie — szczeg6lnie dzieci,

rozdawnictwo gotowych artykutow zywnosciowych,

rozdzielnictwo odziezy, przyborow szkolnych, przedmiotéw codziennego uzytku,
artykutéw sanitarnych i higienicznych,

organizowanie obozow szkoleniowych, terapeutycznych, integracyjnych i innych,
wspotprace ze $rodowiskiem rodzinnym, szkolnym — dziecka, z wladzami miasta,
poradniami, MOPS, kuratorami, instytucjami panstwowymi, samorzadowymi,
podmiotami  gospodarczymi,  organizacjami  pozarzadowymi,  zwigzkami
wyznaniowymi i ko$ciotami w kraju i za granica — w zakresie realizacji zadan

zbieznych z celami Stowarzyszenia.



Rozdzial ITI
DZIALALNOSC POZYTKU PUBLICZNEGO STOWARZYSZENIA
§11

Stowarzyszenie prowadzi swoja dziatalno$¢ jak organizacja pozytku publicznego w
zakresie okre$lonym ustawa o dzialalno$ci pozytku publicznego i1 wolontariacie
(DZ.U.2010.234.1536 j.t.) z dnia 24.04.2003 r. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia ma charakter
publiczny, jest prowadzona na rzecz ogoétu spoleczno$ci, szczegdlnie dzieci i rodzin
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub Zyciowej. Dzialalno$¢ statutowa jest
wylaczng dziatalno$cig Stowarzyszenia. Czionkowie sprawujacy funkcje lub pracujacy na
rzecz Stowarzyszenia mogg zosta¢ objeci zakresem dzialania Stowarzyszenia, zgodnie z
celami Stowarzyszenia, na zasadach ogélnych, obowigzujacych wszystkich uprawnionych.
Srodki uzyskiwane z dzialalnosci Stowarzyszenia w catosci przeznaczane beda na realizacje

celow statutowych stuzacych dobru powszechnemu.

§12

Realizacja celéw statutowych Stowarzyszenia odbywac si¢ bedzie w formie odptatne;j

1 nieodplatnej dzialalno$ci pozytku publicznego.

Dzialalnos¢ nieodplatna:

88.91.Z w zakresie opieki dziennej nad dzie¢mi: prowadzenie $wietlicy profilaktyczno —

wychowawczej dla dzieci i mtodziezy z rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym

94.99.Z. w zakresie dziatalnos$ci pozostatych organizacji czlonkowskich, gdzie indziej nie
sklasyfikowanych: ochrona i poprawa sytuacji pewnych grup specjalnych np. grup etnicznych

1 mniejszosciowych

88.99.Z w zakresie pomocy spotecznej i poradnictwa dla dzieci i mtodziezy: organizowanie
warsztatow profilaktyki uzaleznief, bezpiecznych relacji, planowania budzetu, szkolenia

prewencyjne, u§wiadamiajace o tematyce przemocy wobec dzieci

88.99.Z dziatalno$¢ charytatywna polegajaca na gromadzeniu funduszy lub inne formy
wspierania finansowego w ramach pomocy spoteczne;j
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88.99.Z w zakresie pomocy spotecznej: organizowanie dozywiania dla dzieci i mlodziezy z

rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym

88.99.Z w zakresie pomocy spotecznej: organizowanie punktéw wydawania odziezy i obuwia
oraz innych produktéw zycia codziennego dzieciom, mtodziezy, rodzinom oraz osobom

potrzebujacym wsparcia materialnego, organizowanie pomocy §wigtecznej i okolicznosciowej

85.60.Z w zakresie pomocy pedagogicznej: poradnictwo w trudnych sytuacjach zyciowych,

rodzinnych, szkolnych, rowiesniczych

85.59.B w zakresie pozostalych pozaszkolnych form edukacji, gdzie indziej nie
sklasyfikowanych: organizowanie korepetycji, zaj¢¢ wyréwnawczych, w tym zaje¢ z jezykoéw
obcych, kursy komputerowe, kursy kompetencji ogdlnych, kursy pierwszej pomocy

przedmedycznej, szkoty przetrwania, nauki religii

85.52.Z w zakresie pozaszkolnych form edukacji artystycznej: zajgcia teatralne, muzyczne,

kursy tanca, kursy fotograficzne, warsztaty krawieckie, warsztaty artystyczne

85.51.Z w =zakresie pozaszkolnych form edukacji sportowej oraz zajg¢ sportowych i
rekreacyjnych: organizowanie zajec¢ i zabaw sportowych, w tym podchodéw, turniejow, nauki

ptywania, warsztatow szachowych, zaje¢ tuczniczych i innych.

Dzialalnos¢ odplatna:

88.99.Z w zakresie pomocy spotecznej bez zakwaterowania, gdzie indziej nie
sklasyfikowanej: szkolenia prewencyjne przeciwko przemocy wobec dzieci, poradnictwo w
zakresie zaciggania kredytow i sptacania dlugéow, konsultacje rodzinne, matzenskie, kursy
kompetencji rodzicielskich, organizowanie poradni rodzinnych, szkolen o tematyce radzenia

sobie w trudnych sytuacjach losowych

85.51.Z w zakresie pozaszkolnych form edukacji sportowej oraz zajg¢ sportowych i
rekreacyjnych: kursy, zajecia sportowe i rekreacyjne, obozy sportowe z udzialem

instruktorow, nauczycieli i treneréw

—  pobieranie optat od uczestnikow czy odbiorcéw dziatan — jesli koszty beda rowne lub

wyzsze od przychodoéw dziatan

—  sprzedaz towardw i ustug wytwarzanych lub §wiadczonych przez podopiecznych
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sprzedaz przedmiotéw darowizny (podstawa prawna: ustawa o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie 24.04.2003 oraz Nowelizacja ustawy o dziatalno$ci

pozytku publicznego i o wolontariacie 09.09.2015 r.).



1.

Rozdzial IV
CZL.ONKOWIE, ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI
§13

Stowarzyszenie posiada cztonkdw: zwyczajnych, wspierajacych, honorowych.

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ obywatel Rzeczypospolitej
Polskiej o pelnej zdolno$ci do czynnos$ci prawnych 1 nie pozbawiony praw
publicznych oraz cudzoziemiec, takze niemajacy miejsca zamieszkania na terytorium
RP, ktéry wyrazi che¢é uczestnictwa w realizacji celéw Stowarzyszenia oraz
przedstawi rekomendacj¢ co najmniej dwoch czionkow  Stowarzyszenia i

ztozy deklaracje cztonkowska.

Matoletni w wieku od 16 do 18 lat, ktérzy maja ograniczong zdolno$¢ do czynnosci
prawnych moga naleze¢ do Stowarzyszenia i korzysta¢ z czynnego i biernego prawa
wyborczego, z tym, ze w sktadzie Zarzadu Stowarzyszenia wigkszo$¢ musza stanowic

osoby o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

Osoby prawne mogg by¢ cztonkami wspierajacymi.

§14

Przyjmowanie cztonkéw zwyczajnych nalezy do kompetencji Zarzadu.

§ 15

Cztonkowie Stowarzyszenia zobowigzani sa:

e przestrzega¢ powszechnie obowigzujacych przepisdw prawa oraz postanowien

Statutu Stowarzyszenia,
e popierac i czynnie realizowac cele Stowarzyszenia,

e regularnie optaca¢ sktadki,



e swa postawg 1 dzialaniami przyczynia¢ si¢ do wzrostu roli i znaczenia

Stowarzyszenia,
e dbac o jego dobre imig,
e uczestniczy¢ w walnych zebraniach cztonkéw
2. Cztonkowie Stowarzyszenia majg prawo:
e zglaszania wnioskéw odno$nie dziatalnosci Stowarzyszenia,
e biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wladz Stowarzyszenia,
e Kkorzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,

e udzialu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez

Stowarzyszenie,

e korzysta¢ z lokali Stowarzyszenia, zgodnie z zasadami ustalonymi przez

Zarzad Stowarzyszenia,
e posiadaé legitymacj¢ Stowarzyszenia,

e korzysta¢ z rekomendacji, gwarancji 1 opieki Stowarzyszenia w swojej

dziatalno$ci na rzecz Stowarzyszenia,

e korzystania z innych mozliwosci, jakie stwarza swoim czlonkom

Stowarzyszenie wg ustalonych przez Zarzad zasad.
§16

Cztonkiem wspierajagcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna zainteresowana
realizacja zadan Stowarzyszenia, ktora deklaruje pomoc rzeczowa badz merytoryczng i

zostanie przyje¢ta przez Zarzad na podstawie pisemnej deklaracji.
§17

Prawa i1 obowiazki czlonka wspierajacego:

1. Czlonkowie wspierajacy nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa wyborczego
moga jednak bra¢ udzial z glosem doradczym w statutowych wladzach

Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie same prawa jak cztonkowie zwyczajni.
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2. Cztonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych §wiadczen,

przestrzegania statutu oraz uchwat wladz Stowarzyszenia.
3. Osoby prawne begdace czlonkami wspierajagcymi reprezentowane sa przez swych
pelnomocnikow.

§18

Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna — szczegdlnie zasluzona w
dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia. Godno$¢ cztonka honorowego nadaje Walne

Zebranie Cztonkoéw, na wniosek Zarzadu.
§19

Prawa i obowigzki cztonka honorowego:

1. Czlonek honorowy posiada prawa cztonka zwyczajnego, poza biernym i czynnym

uczestnictwem w wyborach do wladz Stowarzyszenia.
2. Czlonek honorowy jest zwolniony z optacania sktadek cztonkowskich.

3. Czlonek honorowy jest zobowigzany do przestrzegania postanowien niniejszego

statutu.
§20

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje w przypadku:

1. dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynaleznosci do Stowarzyszenia ztozonej na r¢ce

Zarzadu,
2. $mierci cztonka lub utraty osobowos$ci prawnej przez cztonka wspierajacego;

3. wykluczenia przez Zarzad — na podstawie Uchwaty Zarzadu — gdy cztonek w sposob

razacy naruszyt zasady statutowe i uchwaty Zarzadu;
4. zalegania z optatg sktadek cztonkowskich przez 1 rok;
5. nieusprawiedliwionego braku udziatu w pracach Stowarzyszenia;

6. utraty praw obywatelskich w wyniku prawomocnego wyroku sadu;
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§21

Od Uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa przystuguje czionkowi
prawo odwotania do Walnego Zebrania Cztonkéw w ciggu 14 dni od daty otrzymania decyzji.
Odwolanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw. Decyzja Walnego

Zebrania Cztonkow jest ostateczna.
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Rozdzial V

WLADZE STOWARZYSZENIA

§22
Wiadzami Stowarzyszenia s3:
1. Walne Zebranie Cztonkéw
2. Zarzad
3. Komisja Rewizyjna
§23

Wiladze Stowarzyszenia wybierane sg przez Walne Zebranie Czlonkéw w glosowaniu
jawnym zwykla wiekszoscig gloséw, przy obecnos$ci co najmniej polowy cztonkéow

uprawnionych do gtosowania.
§24

Uchwaty wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscia glosow,
przy obecnosci co najmniej polowy czlonkéw uprawnionych do glosowania, jesli dalsze

postanowienia statutu nie stanowig inaczej.

§ 25

Kadencja wszystkich wybieranych wladz trwa 4 lata. W razie, gdy sktad wiadz
Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji, uzupekienie sktadu moze

nastapi¢ w drodze rekrutacji, ktorej dokonuja pozostali cztonkowie.

13



§ 26

Walne Zebranie Czlonkow

1. Najwyzsza wtadza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkow.
2. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw zwotywane jest przez Zarzad co najmniej raz

w roku jako sprawozdawcze i co 4 lata jako sprawozdawczo - wyborcze.

4. O terminie Walnego Zebrania Czlonkéw wraz z proponowanym porzadkiem obrad
Zarzad zawiadamia (pisemnie, telefonicznie i/lub droga e-mailowa) czlonkow
Stowarzyszenia co najmniej 21 dni przed terminem rozpoczecia Walnego Zebrania.
Jesli na zebraniu nie ma wymaganego kworum, zwotuje si¢ zebranie w drugim
terminie nie pdzniej niz w ciggu miesigca od dnia zwotania Walnego Zebrania
Czlonkow. W drugim terminie uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw sa
podejmowane w glosowaniu jawnym zwykla wiekszoscia glosoéw bez wzgledu na

liczbe obecnych cztonkow.

5. W Walnym Zebraniu Cztonkéw powinna uczestniczy¢ co najmniej potowa cztonkow

uprawnionych do gtosowania.
6. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow zapadaja zwykta wigkszoscia glosow.

7. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwolywane jest dla rozpatrzenia spraw
pilnych, z inicjatywy Zarzadu lub na pisemny wniosek co najmniej 30% cztonkow

Stowarzyszenia lub na wniosek Komisji Rewizyjne;.

8. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw powinno zosta¢ zwotane przed uptywem 21

dni od daty otrzymania wniosku.

9. Podjecie uchwat dotyczacych: zmiany statutu, odwolania Prezesa, odwotania
cztlonkéw Zarzadu Komisji Rewizyjnej wymagaja bezwzglednej wigkszosci, przy

obecnosci wigcej niz polowy cztonkéw Stowarzyszenia.
10. Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy:
e decydowanie w sprawie kierunku dziatalno$ci Stowarzyszenia;

e uchwalenie programu Stowarzyszenia;
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rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j;
zatwierdzanie sprawozdania finansowego;

uchwalenie regulaminu obrad Walnego Zebrania Czlonkéw;

uchwalanie zmian w statucie;

wybor i odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia;

podejmowanie uchwat w sprawie przyjmowania cztonka honorowego;
rozpatrywanie skarg cztonkéw Stowarzyszenia na dziatalno$¢ Zarzadu;

podejmowanie uchwat w sprawie powolywania przez Stowarzyszenie innych

organizacji;

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesionych przez cztonkéw

Stowarzyszenia;

podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego

majatku.
§27

Zarzad

Zarzad jest powotany do kierowania cala dziatalno$cia Stowarzyszenia, zgodnie z

uchwatami Walnego Zebrania Czlonkow i reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

Zarzad sklada si¢ z 2 os6b wybranych przez Walne Zebranie Cztonkow, w tym:

Prezesa i Wiceprezesa.

Czlonkami Zarzadu nie moga by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za

przestgpstwo z winy umyslne;.

Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym po wyborze zebraniu.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

realizacja celow Stowarzyszenia;

kierowanie caloksztaltem dziatalno$ci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania Cztonkow;
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e reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;
e powolywanie jednostek organizacyjnych;

e ustalanie sktadek cztonkowskich;

e zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia;

e przyjmowanie nowych czlonkow Stowarzyszenia;

e podejmowanie uchwal o przyjmowaniu spadkéw, zapiséw, obcigzen;

e podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia lub wykluczenia z listy cztonkow

Stowarzyszenia;
e informowanie o terminie, porzadku i miejscu Walnego Zebrania Cztonkow;

e wnioskowanie na Walnym Zgromadzeniu propozycji kierunkow rozwoju

dziatalnos$ci Stowarzyszenia;
e podejmowanie uchwal i regulaminéw przewidzianych w statucie;
e decydowanie w sprawie zatrudnienia pracownikow;

e podejmowanie uchwal w sprawach nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i

ruchomego;
e organizowanie i prowadzenie dzialalnosci gospodarczej;
Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes.

Decyzje Zarzadu zapadaja w obecnosci wigcej niz potowy jego cztonkow, zwykla

wigkszoscig gtosow.

Do kompetencji Zarzadu nalezg wszystkie uchwaty nie zastrzezone dla innych wtadz

Stowarzyszenia.

Zarzad pracuje zgodnie z przyjetym przez siebie regulaminem i planem pracy,

zapewniajac realizacj¢ postanowien statutu 1 uchwat Walnego Zebrania Cztonkow.
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§ 28

Komisja Rewizyjna

Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 2 cztonkdbw 1 wybiera sposréd siebie

przewodniczacego.
Komisje Rewizyjng powoluje Walne Zebranie Cztonkdw.

Czlonkami Komisji Rewizyjnej moga by¢ cztonkowie Stowarzyszenia nie petnigcy
zadnych funkcji w Zarzadzie. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli

Stowarzyszenia. Do jej zadah nalezy:

e kontrola caloksztattu dziatalno$ci, w tym zarzadzania finansowego

Stowarzyszenia;
e ocena pracy Zarzadu, w tym sprawozdan i bilansu,
e wnioskowanie o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkow;

o skladanie wnioskow w sprawie udzielania absolutorium na Walnym Zebraniu

Cztonkow.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo bra¢ udzial, z glosem doradczym w

posiedzeniach Zarzadu.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej jako niezaleznego organu kontroli i nadzoru nie
moga by¢ cztonkami Zarzadu, ani pozostawa¢ z nimi w stosunku pokrewienstwa,

powinowactwa lub podleglosci z tytulu zatrudnienia.

. Nie mogg by¢ cztonkami Komisji Rewizyjnej osoby skazane prawomocnym

wyrokiem za przestepstwo z winy umyslne;.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak

niz raz w roku. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotuje przewodniczacy.
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Rozdzial VI

FUNDUSZE I MAJATEK STOWARZYSZENIA
§ 29

Fundusze 1 majatek Stowarzyszenia stanowig:
e skiladki cztonkowskie,
e darowizny, spadki, zapisy, lokaty, obligacje skarbowe i udziaty,
e wplywy ze zbidrek, imprez i ofiarnosci publiczne;,

e ze S$rodkéw uzyskanych od instytucji i organizacji rzagdowych, samorzadowych i

pozarzadowych,
e 7 dotacji wedlug zasad okreslonych w odrebnych przepisach,
e dochody z posiadanego majatku,
e majatek ruchomy i nieruchomy,
e wplywy z dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z przepisami prawa,

e inne zrodta przewidziane przepisami prawa.
§30
Funduszem i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.
§31

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami. Prowadzenie dziatalno$ci odplatnej, nieodptatnej i gospodarczej wigze si¢ z
wyodrgbnieniem tych form dziatalno$ci w stopniu umozliwiajacym okreslenie przychodow,
kosztéw, wynikow kazdej z tych dzialalnosci z zachowaniem przepisow dotyczacych

rachunkowosci.
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§32

Caty dochod z wilasnej dzialalno$ci statutowej w tym z dziatalno$ci gospodarczej oraz
dochod z majatku Stowarzyszenia stuzy wylacznie realizacji celow statutowych i nie moze

by¢ przeznaczony do podzialu pomiedzy jego cztonkow.
§33

Do skladania o$wiadczen woli 1 zaciggania zobowigzan w zakresie praw i
obowigzkow majatkowych 1 wykonywania czynno$ci prawnych w imieniu Zarzadu

Stowarzyszenia uprawniony jest Prezes i Wiceprezes tacznie.
§ 34

Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia

podejmuje Zarzad.
§35

Zabronione jest:

1. Udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jej cztonkéw, cztonkow organdéw lub pracownikéw oraz osob, z ktérymi
czlonkowie, czltonkowie organdéw oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostaja w
zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,

zwanych dalej ,,osobami bliskimi”.

2. Przekazywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz ich cztonkoéw, czlonkéw organdw
lub pracownikoéw oraz ich bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na warunkach

preferencyjnych.

3. Wykorzystanie majatku na rzecz cztonkdw, cztonkéw organdw lub pracownikow oraz
ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich, chyba Ze to

wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego;
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4. Zakup towardw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza cztonkowie
organizacji, czlonkowie jej organow lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich lub po cenach wyzszych niz

rynkowe.
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Rozdzial VII
ZMIANY STATUTU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA
§36

Zmiana statutu Stowarzyszenia moze nastgpi¢ uchwala Walnego Zebrania Cztonkow.
Whniosek o zmiang statutu ma prawo zglosi¢ Zarzad, Komisja rewizyjna lub Walne Zebranie

Cztonkow.
§ 37

Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia wymaga 1/2 gloséw na Walnym Zebraniu

Czlonkow przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.
§38

Sposob likwidacji Stowarzyszenia oraz przeznaczenia i przekazania majatku okresla

Walne Zgromadzenie Cztonkdéw w drodze uchwaty.
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Rozdzial VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 39

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie maja zastosowanie przepisy
prawa o stowarzyszeniach i inne uregulowania prawne obowigzujacych w Rzeczypospolitej

Polskiej w tym zakresie.
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